
CYKL SZKOLE Ń W URZĘDZIE 

„LEPSZY URZ ĄD . ETAP I  – APLIKACJA SAMORZ ĄDOWA”  

 
1 października bieŜącego roku Gmina Cedry Wielkie wraz z czterema innymi pomorskimi 
samorządami (Miasto Sopot - Lider, Gmina Pruszcz Gdański, Gmina Kartuzy, Gmina 
Pszczółki) rozpoczęła realizację projektu „Lepszy Urząd. Etap I – Aplikacja samorządowa”, 
dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki (Priorytet V: Dobre rządzenie; Działanie 5.2 Wzmocnienie 
potencjału administracji samorządowej; Poddziałanie 5.2.1 Modernizacja zarządzania w 
administracji samorządowej). BudŜet Projektu zamyka się w kwocie 1.316.246,68 PLN, przy 
czym przyznane dofinansowanie kształtuje się na poziomie 92,96%. Wkład finansowy 
samorządów jest bezgotówkowy – stanowi przeliczenie równowartości wynagrodzenia 
pracowników odpowiadające czasowi ich zaangaŜowania w zajęciach szkoleniowych. 
Planowany czas zakończenia Projektu to grudzień 2010 roku. 
 

Celem Projektu jest wzmocnienie potencjału administracji samorządowej oraz wzrost 
efektywności jej funkcjonowania dla poprawy obsługi klientów i ogólnego wzrostu jakości 
świadczonych usług publicznych. Zostanie to osiągnięte poprzez systemową realizację szkoleń 
nakierowanych na wzrost efektywności funkcjonowania administracji dających grunt pod 
modernizację procesów zarządzania w określonych obszarach jego funkcjonowania oraz 
podniesienie kwalifikacji pracowników administracji samorządowej zorientowane na 
profesjonalną obsługę interesantów, opierającą się na przyjaznych rozwiązaniach i 
nowoczesnych procedurach, efektywnej organizacji pracy, wykonywanej przez kompetentny 
personel spełniający najwyŜsze standardy moralne.  

W ramach Projektu przeszkolonych zostanie 197 pracowników urzędów wyŜej wymienionych 
samorządów (w tym 10 pracowników Urzędu Gminy Cedry Wielkie.), z których kaŜdy 
uczestniczyć będzie w 360-godzinnym cyklu szkoleniowym, podzielonym na sześć bloków 
tematycznych, obejmujących szkolenia z zakresu zarządzania projektami, znajomości 
przepisów obowiązującego prawa, profesjonalnej obsługi komputera, pozyskiwania środków 
UE, psychologii pracy oraz kurs języka angielskiego. 
 
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 


