OGLOSZENIE

Wojt Gminy Cedry Wielkie oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze inspektora ds. komunalno - spolecznych
w Urze¢dzie Gminy Cedry Wielkie

Kandydat powinien spetnia¢ nast¢pujace wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze,

b) spelnienie wymagan okreslonych w art.6 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych
okreslonych dla stanowisk urzedniczych,

€) min. 5 — letni staz pracy, z preferencja w jednostkach samorzadu terytorialnego,

d) dobra znajomos¢ obstugi komputera,

e) dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na peten etat.

. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ przepisow dotyczacych ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, ustawy o odpadach, kpa, ustawy o pracownikach samorzadowych;

b) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy na samodzielnym stanowisku;

) komunikatywnos$¢ i kreatywnos¢,

d) umiejetno$¢ interpretacji przepisOw prawnych.

. Zakres wykonywanych zadan:

a) realizowanie zadan nowego systemu gospodarowania odpadami komunalnymi
wynikajacego ze znowelizowanych przepisow ustawy o utrzymaniu czysto$ci i porzadku
w gminach;

b) wspotudziat w opracowywaniu dokumentoéw, aktow prawa miejscowego wynikajacych
z ustawy o utrzymaniu czystosci 1 porzagdku w gminach;

c) prowadzenie bazy danych nieruchomo$ci potozonych na terenie gminy, stuzacej do
ustalenia wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi;

d) przyjmowanie, analizowanie i weryfikacja deklaracji sktadanych przez wtascicieli
nieruchomo$ci;

e) sporzadzanie sprawozdan;

f) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej dotyczacej prawidlowego
gospodarowania odpadami komunalnymi oraz udostepnianie na stronie internetowej gminy
informacji wskazanych w ustawie;

g) prowadzenie ewidencji umow na odbidr odpadéow komunalnych,

Il. Wykonywanie czynnosci i zadan dotyczacych wspolpracy z organizacjami pozytku
publicznego, a w szczeg6lnosci w zakresie:

a) przygotowania rocznego projektu programu wspolpracy z  organizacjami
pozarzadowymi,

b) przygotowania i przeprowadzania konkursow ofert na zlecenie przez gming realizacji
zadania publicznego organizacjom pozarzadowym,

C) rozliczania zleconych zadan publicznych organizacjom pozarzadowym,

d) kontrola realizacji zleconych zadan i wykorzystania dotacji przez organizacje
pozarzadowe.

I11. Prowadzenie spraw Gminy w zakresie o§wietlenia ulicznego.
IV. Dokonywanie zmian w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej

(CEIDG) przedsigbiorcow.
Wykonywanie innych prac zleconych przez Woijta, Sekretarza Gminy



4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV) ze zdjeciem,
b) list motywacyjny,
¢) kwestionariusz osobowy dla 0so6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
d).kserokopie dyplomoéw oraz innych dokumentow potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie 1 kwalifikacje,
e) kopie swiadectw pracy,
f) oswiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umyslnie,
g).oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na ww.
stanowisku,
h) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby niniejszego postepowania, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych napisem
»Nabor na wolne stanowisko inspektora ds. komunalno - spefecznych” w sekretariacie
Urzedu Gminy, ul. M. Plazynskiego 16, 83-020 Cedry Wielkie , do dnia 29 stycznia 2016
r. lub przestaé poczta na ww. adres.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Zatrudnienie kandydata, ktory spelni powyzsze wymagania nastapi z dniem 1 marca
2016 r.

Wéjt Gminy

[~/ Janusz Golinski



