Wojt Gminy Cedry Wielkie
oglasza konkurs na stanowisko urz¢dnicze
Inspektora ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego

w Urzedzie Gminy

- praca w wymiarze: 1 etat

I. Wymagania niezbedne:

. posiadanie obywatelstwa polskiego,

. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
. niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie,

. Wyksztalcenie wyzsze techniczne,

. hieposzlakowana opinia,

. co najmniej 5 letni staz pracy,
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. umiejetnos$¢ obstugi komputera, miedzy innymi w §rodowisku WORD 1 EXCEL oraz
urzadzen biurowych,
8. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w. okreslonym stanowisku.
Il. Wymagania dodatkowe:
1. znajomo$¢ problematyki obronnej i obrony cywilnej,
2. znajomos¢ zagadnien z zakresu reagowania kryzysowego,
3. znajomo$¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym samorzadu
terytorialnego,
4. zdolnos¢ analitycznego myslenia,
5. preferowane do$wiadczenie w pracy na pokrewnych stanowiskach,
6. umiejetnos¢ pracy w zespole,
7. prawo jazdy kat. B,
8. odpowiedzialnos¢, samodzielnos$¢, odpornos¢ na stres.
11 Zakres wykonywanych zadan:

1. prowadzenie spraw z zakresu zarzgdzania kryzysowego takich jak m.in.: opracowanie

dokumentacji, przygotowywanie organow samorzadu gminnego do funkcjonowania
w czasie zagrozenia bezpieczenstwa pafnstwa 1 wojny, nakladanie obowiazku
wykonywania $wiadczen osobistych, rzeczowych na rzecz obrony kraju w celu
zwalczania klgsk zywiotowych, prowadzenie dokumentacji dziatan i prac zespotow,
a w szczegllnosci plandw reagowania kryzysowego, planéw ¢wiczen, raportow
biezacych 1 okresowych 1 innych niezbednych materiatow,

2. prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej m.in.: ochrona ludnosci i $rodowiska przed

nadzwyczajnymi zagrozeniami 1 klgskami zywiolowymi, organizowanie szkolen



i C¢wiczen obrony cywilnej, utrzymanie systeméw powszechnego ostrzegania
i alarmowania oraz innych budowli i urzadzen specjalnych, przegotowanie i zapewnienie
dziatania elementéw systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania, opracowywanie planu obrony cywilnej, planowanie dziatalnosci w zakresie
zadan obrony cywilnej, Kierowanie przygotowaniem ewakuacji ratunkowej oraz
likwidacjg skutkéw klesk zywiotowych 1 zagrozen Srodowiska, ustalanie zadan
w zakresie obrony cywilnej instytucjom, podmiotom gospodarczym i innym jednostkom
organizacyjnym dziatajacym na terenie Gminy oraz dokonywanie stanu przygotowan
obrony cywilnej, prowadzenie magazynu sprz¢tu obrony cywilne;j,

3. wykonywanie obowiazkéw pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych,

prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej: Sprawowanie nadzoru nad

dziatalnoscig ochotniczych strazy pozarnych w Gminie, dbalo$¢ o zapewnienie
ochotniczym strazom pozarnym: pomieszczen, urzadzen ppoz, sprzetu, odziezy
specjalnej i umundurowania, prowadzenie rejestru gminnych ochotniczych strazy
pozarnych, przygotowywanie projektow uchwat oraz informacji dotyczacych ochrony
przeciwpozarowe] na terenie gminy, wspoOldzialanie w Wojewodzka i Powiatowa
Komendg strazy Pozarnych w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

5. Prowadzenie spraw wojskowych i obronnych: wspodtdziatanie w przeprowadzaniu

rejestracji mezczyzn oraz sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzenia rejestracii,
prowadzenie ewidencji os6b o nieuregulowanym stosunku do obowigzku stuzby
wojskowej, wspotpraca z Powiatowg Komisja Lekarska oraz Wojskowa Komenda
Uzupelnieh w zakresie przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej, sporzadzanie
sprawozdan z dziatalnosci Komisji Kwalifikacyjnej, realizacja zadan w zakresie
zglaszania, zabezpieczania 1 unieszkodliwiania niewypalow, naktadanie obowigzku
$wiadczeh na rzecz obrony kraju, prowadzenia rejestru $wiadczen osobistych
i rzeczowych na rzecz obrony, wspotdziatanie z innymi organami administracji rzadowej,
samorzadowej oraz organami wojskowymi w sprawach zwigzanych z wykonywaniem
powszechnego obowigzku obrony, wykonywanie zadan dotyczacych doreczania kart
powotlania, rozplakatowania obwieszczen akcji kurierskiej oraz ¢wiczen w tym zakresie,

a ponadto:

6. prowadzenie praw zwigzanych z remontami drég gminnych,

7. wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego i naliczanie stosownych optat z tym
zwigzanych,

8. wydawanie decyzji zwigzanych z ustalaniem warunkow zjazdu z posesji na drog¢ gminna.



IV. Wymagane dokumenty:
1. zyciorys lub CV,
. list motywacyjny,
. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
. kserokopie §wiadectw pracy,
. kserokopia dokumentu poswiadczajgcego posiadane wyksztalcenie,
. ewentualne kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
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. o$wiadczenie o nickaralno$ci za przestepstwa umyslne i korzystaniu z petni praw
publicznych,
8. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku.

Wymagane dokumenty takie jak list motywacyjny, zyciorys(CV), powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz.
1458).

Wymagane dokumenty, umieszczone w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko inspektora ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzqgdzania kryzysowego” nalezy
sktadaé¢ w terminie do 24 czerwca 2016 r. na adres:

Urzqgd Gminy Cedry Wielkie, ul. M. Plazynskiego 16, 83-020 Cedry Wielkie [ub osobiscie
w Sekretariacie Urzedu do godz. 15.00, pokoj nr 17.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

na stronie internetowej Gminy Cedry Wielkie.

Wit

/-/ Janusz Golinski



